C2 - Confidential

Situation au : 04/03/2026 EMPLOYEUR : API
Salaire
CEEIIENAT Salarié ayant un mandat contractuel Part variable
Statut Convention échelon selon Nature du contrat Si CDD, date Travailleur N 4 .. . . Horaire N Prime Prime d'activité| Autres primes "
q a v 3 q 3 A n syndical (préciser nature :| Ancienneté Equivalent annuel brut S . . (prime sur
Fonction (employé / maitrise / collective de grille (CDI, de fin de handicapé contractuel A e d'ancienneté | continue brute annuelles . .
. DP, DS, membre CE, (CEG)] ETP (13éme mois résultat, etc.) maxi
cadre) rattachement convention CDD, stage) contrat (CDAPH) mensuel s brute / an lan brutes / an
. membre CHSCT, etc.) inclus, hors /an
collective 3
primes)
CHEF GERANT MAITRISE IDCC 1266 7 cpl = = = 20/06/2011 151,67 1,00 32051,50 € 641,03 € = = =
EMPLOYE DE RESTAURATION EMPLOYE IDCC 1266 1 [eh]} - - - 17/03/2025 151,67 1,00 24.899,16 € - - - -

‘ 2,00 ‘ 56 951 €



	Mérignac

